Rescisão de contrato de trabalho por justa causa
São Paulo, ___________de ______________________de ______________.
Senhor(a) _________________________________________________________.
(Nome completo do empregado)
CTPS: _____________Série: _______ Depto./Seção: ___________________.
Informamos que seu contrato de trabalho está sendo rescindido por justa causa, de acordo com  artigo 482 da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), em razão da seguinte falta grave:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________. 
(Descrever detalhadamente a falta cometida pelo empregado).
Solicitamos seu comparecimento em nossa empresa no dia___/___/____, acompanhado de sua Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) para as devidas anotações, bem como para recebimento e quitação de todas as suas verbas rescisórias.

Atenciosamente, 

______________________________________________________________

(Assinatura do empregador)
Ciente em: ____/____/________.
______________________________________________________________ 

(Assinatura do empregado)

