Declaração para recebimento de vale-transporte

Empregador: (Razão Social/nome do empregador), com sede em (xxx), na Rua (xxx), nº (xxx), Bairro (xxx), CEP (xxx), no Estado (xxx), inscrito no CNPJ sob o nº (xxx), e no Cadastro Estadual sob o nº (xxx), neste ato representado pelo seu diretor (xxx), (Nacionalidade), (Estado Civil), (Profissão), Carteira de Identidade nº (xxx), CPF nº (xxx), residente e domiciliado na Rua (xxx), nº (xxx), bairro (xxx), CEP (xxx), Cidade (xxx), no Estado (xxx);

Empregado: (Nome do empregado), (Nacionalidade), (Estado Civil), (Profissão), Carteira de Identidade nº (xxx), CPF nº (xxx), Carteira de Trabalho nº (xxx) e série (xxx), residente e domiciliado na Rua (xxx), nº (xxx), bairro (xxx), CEP (xxx), Cidade (xxx), no Estado (xxx).

- Opção pelo benefício do vale-transporte:

O vale-transporte é um direito garantido ao trabalhador, devendo ser efetuada a opção por recebê-lo ou não, assinalando uma das hipóteses abaixo:

( ___ ) Sim

( ___ ) Não

- Declaração:

Para fazer uso do vale-transporte, o empregado declara:

1 – Residir na __________________________________________________ nº ___________ 

Bairro _______________ Cidade ___________________ Estado ______________________ Cep _______________.

2 – Utilizar o(s) seguinte(s) meio(s) de transporte de sua residência ao trabalho e vice-versa, conforme opção(es) assinalada(s):

( ___ ) Ônibus

( ___ ) Metrô

( ___ ) Trem

( ___ ) Outros (especificar): _________________________________________________

3 – Utilizar diariamente ____________ (nº de conduções) conduções para locomover-se de sua residência ao trabalho e vice-versa.

4 – Estar ciente de que o vale-transporte será pago pelo beneficiário até o limite de 6% (seis por cento) de seu salário, e pelo empregador, no que exceder a esse limite, sendo vedada a substituição desse benefício por antecipação em dinheiro ou qualquer outra forma de pagamento.

5 – Comprometer-se a atualizar seu endereço e opção de utilização do vale-transporte anualmente, ou a qualquer momento, no caso de ocorrerem alterações.

6 – Comprometer-se ainda a utilizar o vale-transporte concedido exclusivamente no percurso residência-trabalho e vice-versa, estando ciente de que, a hipótese de uso indevido, desrespeitando tal compromisso, será considerada falta grave, situação em que poderão lhe ser aplicadas sanções, inclusive a dispensa por justa causa.

- Autorização de desconto:

O empregado, ao optar pelo uso do vale-transporte, autoriza a empresa a descontar mensalmente de seus vencimentos, até o limite de 6% (seis por cento) do seu salário, o valor destinado a cobrir o fornecimento de vales-transporte, por ele utilizados.

São Paulo, _____ de __________ de _______.

______________________________________________________________.

(Assinatura do empregado)
______________________________________________________________ 

(Assinatura do empregador)
