Aviso-prévio trabalhado

São Paulo, ___________de ______________________de ______________.
Senhor(a),

_______________________________________________________________

(Nome completo do empregado)

CTPS: _____________Série: _______ Depto./Seção: ___________________
Vimos por meio deste, comunicar-lhe que decidimos rescindir em ___/___/____ seu contrato de trabalho, firmado desde ___/___/____, por não mais convir a esta empresa mantê-lo (a) em nosso quadro de empregados.

Por esta razão, a partir de ___/___/____, deverá haver uma redução no seu horário de trabalho, sem prejuízo de seu salário integral, sendo-lhe facultada, de acordo com o artigo 488 da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), optar pela redução de:
(___) 2 (duas) horas diárias em seu horário normal de trabalho; ou

 (___) 7 (sete) dias corridos.

Solicitamos seu comparecimento em nossa empresa (ou escritório) em ___/___/____, acompanhado de sua Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) para as devidas anotações, bem como para receber e dar quitação de todas as suas verbas rescisórias.

Atenciosamente, 

______________________________________________________________

(Assinatura do empregador)
O empregado declara que exerceu e está ciente da opção acima realizada, situação em que cumprirá o respectivo aviso-prévio com a redução de ____ (_________) (02 (duas) horas ou 07 (sete) dias corridos).

Ciente em: ____/____/________
______________________________________________________________ 

(Assinatura do empregado)

